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UVvoD

Eticky kodex SPIE zahrnuje zavazky skupiny v oblasti etiky. Odrazi
historické hodnoty skupiny SPIE vyjadrené v jeji politice
spolecenské odpovédnosti a v jedné z jejich ,,hlavnich zasad“:

Etické chovani

Vsechny nase c¢innosti musi podléhat poZadavkim spolehlivosti,
divéry a férovosti. Musime se snaZit plnit ¢i dokonce
prekracovat platné zakonné pozadavky, plnit nase zavazky a
vyhybat se stfetim zdjmi. Zavazujeme se bojovat proti
jakymkoli formam korupce a nekalych praktik, zajistovat presné
interni udaje a jasné komunikovat, a to nejen v ramci nasi
spolecnosti, ale i vici tfetim stranam.

Prostfednictvim téchto zavazk(l se snazime nejen zajistit, aby
nase postupy byly v souladu s platnymi zadkony a predpisy, ale
také ziskat a dlouhodobé udriet dlvéru nasich zakaznikd,
akcionarl, zaméstnancu, dodavatell a dalSich partner(.

Tyto zavazky jsou prosazovany vykonnymi organy skupiny. Hlavni
dcefiné spolecnosti SPIE zfidily etické komise, jimZz predsedaji
jejich vykonni reditelé. Dalsi eticka komise, jiz predseda predseda
predstavenstva a generalni reditel SPIE, byla zfizena na urovni
skupiny.



Vykonny vybor SPIE* znovu zdUraziuje vyznam dodrZovani
etickych zasad ve skupiné SPIE:

Svym chovdnim podporujeme a udrZujeme divéru
jako zdaklad kvality nasich vztahu jak uvniti spolecnosti, tak
navenek.

Tato divéra, kterou do nds vklddaji nasi zdkaznici, partneri,
akciondri a zaméstnanci, je klicovd pro budoucnost skupiny SPIE.
VyZaduje, abychom diisledné respektovali nase hodnoty a chovali
se eticky bezuhonné.

Vybudovat si reputaci trva urcitou dobu, ale jeji ztrata je
okamizita. Proto musime prokdzat velky zajem o zachovdni a
rozvijeni naseho image profesiondlni, odpovédné a Cestné
spolecnosti. Nase politika dodrzovdni etickych zdsad podléha
pravidelnym revizim, coZ odrdzi nds zavazek k neustalému
zlepsSovadni nasich pravidel a postupt. Vychadzi predevsim z naseho
etického kodexu a prirucky k jeho implementaci, ktera byla
vytvorena pro zaméstnance skupiny SPIE s cilem definovat
sprdvné chovadni, které by mélo byt projevovano pri vykonu nasich
cinnosti. Pocitame s tim, Ze kazdy zaméstnanec skupiny SPIE bude
dodrzovani etického kodexu povaZovat za sviij kazdodenni tkol,

ktery je v zajmu nds vsech.

* http://www.spie.com/en/finance/management-team



Vsichni zaméstnanci skupiny SPIE musi vykondvat své Cinnosti
loajalné a bezihonné a dodrzovat pravidla chovani v souladu s
etickym kodexem. Manazefi jsou odpovédni za sdéleni etickych
pravidel svym tymUm a za prokdzani prijeti téchto pravidel a
zasad tim, Ze jdou ostatnim prikladem.

Nesmi byt stanoven, uloZen ani akceptovan zadny vykonnostni
cil jakéhokoli druhu, ktery by byl v rozporu s etickymi pravidly.

Skupina SPIE dodrzZuje hlavni zdsady OECD a od roku 2003 je
¢lenem iniciativy Global Compact, organizace pUsobici pod
zastitou Organizace spojenych narodd, kterd prosazuje
ochranu lidskych prav, dodrzovani pracovnépravnich norem,
boj proti korupci a informovanost o environmentalnich
problémech.



SOUHLAS S PRAVNIMI
PREDPISY




SPIE jedna v souladu s pravnimi predpisy platnymi v zemich, ve
kterych plsobi.

" Zadny zaméstnanec se nesmi podilet na ¢innostech a chovani,
které by mohly vést k zapojeni spole¢nosti skupiny SPIE a jejich
zaméstnancu do protiprdvnich praktik.

Zameéstnanci musi mit dostatecné znalosti, aby byli schopni
dodrzovat pravidla vztahujici se k jejich Cinnosti. Tyto znalosti
musi zaméstnance vést k tomu, aby se v pfipadé pochybnosti
obratili v ramci své hierarchie na pravni oddéleni, pracovniky
pro dodrZzovani predpist, oddéleni lidskych zdrojd nebo externi
poradce.

Pokud vnitrostatni pravni pfedpisy zavadeéji pravidla, ktera jsou
prisnéjsi nez pravidla uvedena v etickém kodexu, budou vzdy
rozhoduijici vnitrostatni pravni predpisy. Pokud eticky kodex
zavadi pravidla, ktera jsou pfisnéjSi nez vnitrostatni pravni
predpisy, je nezbytné tato pravidla dodrzovat.



RESPEKTOVANI PRAV
JEDNOTLIVCU




Nejdulezitéjsi odpovédnosti skupiny SPIE je zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnancu a dalSich zainteresovanych stran
(jako jsou docasni pracovnici, zaméstnanci subdodavatell atd.)
pfi praci.

SPIE zavedla pro své zameéstnance kodex prevence a
bezpecnosti, jehoz cilem je predchazet zavainym
bezpecnostnim a zdravotnim rizikim.

SPIE ptisné dodrZuje platné zakony o lidskych pravech, které
zakazuji détskou a nucenou praci, vsechny formy diskriminace
a jakoukoli formu nelegalni prace. SPIE respektuje a podporuje
svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani.

SPIE zakazuje veSkeré formy diskriminace zaloZzené na
nezdkonnych principech (jako je rasa, vék, pohlavi, nabozenstvi
a politické ¢i odborové nazory).

Jakykoli natlak, pronasledovani nebo obtézovani moralniho Ci
sexualniho charakteru je zakazano.

SPIE se zavazuje dodrzovat zakony, které chrani soukromi jejich
zaméstnancul, a to i pfi shromazdovani a zpracovani jejich
osobnich Udaja. SPIE zaruCuje nejvyssi Uroven bezpecnosti a
dlvérnosti, aby se zabrdnilo jakémukoli zpfistupnéni udajq, s
vyjimkou pfipadu, kdy to vyzaduji zakony a predpisy.
Zameéstnanci skupiny SPIE maji v souladu s platnymi zakony a
predpisy pristup ke svym osobnim udajim, aby méli jistotu, Ze
tyto informace jsou presné a spravné.



BOJ PROTI KORUPCI




SPIE zakazuje vSechny formy korupce.

Korupce muze byt aktivni nebo pasivni. Aktivni korupce spociva v
nabizeni penéz, vyhod, darl nebo slibl vymeénou za privilegium
(smlouvy, zakazky, jakékoli jiné priznivé rozhodnuti). Pasivni
korupce spociva v pfijeti nebo vyzadani si daru, penéz, slibu nebo
nepatfricné vyhody ve prospéch osoby nebo spole¢nosti vyménou
za takovy dar, penize, slib nebo vyhodu, pfipadné za vyuiiti
néciho postaveni.

Korupce muze byt soukromad nebo verejna.

Uplatky a podplaceni

SPIE zakazuje nabizeni, vyplaceni a pfijimani skrytych uplatk( a
provizi, jakoz i jakékoli jiné prostredky k ziskani neopravnénych
vyhod, a to zejména s ohledem na:

verejné a soukromé zakazniky a jejich zaméstnance;

zprostredkovatele, poskytovatele sluzeb, dodavatele a
jejich zaméstnance;

verejné Cinitele nebo osoby v obdobném postaveni, ¢leny
jejich rodin, partnery nebo pratele.

Vyuzivani zprostiedkovatell

Vyuzivani poskytovateld sluzeb, obchodnich zastupcl nebo
konzultantl je pripustné pouze v ptipadé, Ze je plné v souladu
s prisnymi pravidly spolecnosti s cilem predejit jakymkoli
rizikim spojenym s korupci a nezakonnymi postupy, za které
by mohla byt SPIE ¢inéna odpovédnou. To konkrétné znamena,
ze vyplacend odména musi odpovidat provedenému ukolu a
smluvni podminky musi zaruCovat, Ze poskytovatelé sluzeb,
obchodni zastupci nebo konzultanti jednaji v souladu s
politikou obchodni etiky SPIE a platnymi pfedpisy.



Uplatky za urychleni vyfizeni

SPIE zakazuje uplatky za urychleni vyfizeni (malé castky
vyplacené verejnym Cinitelllm ve snaze ukoncit nebo urychlit
postup, za ktery jsou vefejni Cinitelé odpovédni), a to i v
pripadé, Ze by takové platby byly v souladu s mistnimi
zvyklostmi v urcitych zemich.

Vztahy s politickymi stranami

SPIE se zdrzuje placeni ptispévkd na financovani politickych
stran, a to i v zemich, kde to legislativa povoluje.

SPIE respektuje prdvo svych zaméstnancl ucastnit se
politickych aktivit jako soukromé osoby, i kdyz se v daném
kontextu od zaméstnanc(l vyZzaduje, aby:

v Zzadném pripadé neodvolavali se na jméno SPIE nebo
svého zaméstnavatele;

vyhybali se vyuzivani firemnich zdroja (materidlt nebo
lidskych zdroja).

Dary, pohosténi

Kazdy subjekt skupiny SPIE mlze umoznit nabizeni ¢i pfijimani
dari nebo pohostinnosti za predpokladu, Ze tyto dary nebo
pohostinnost zlstanou v pfiméreném rozsahu, Ze k nim
dochazi pfrilezitostné a Ze zpusob jejich predani je
transparentni.

Dary a pohostinnost nesméji nikdy ovlivhovat obchodni
transakci nebo rozhodnuti s dopadem na cinnosti SPIE.



Sponzorstvi a prispévky (podpora)

SPIE povoluje sponzorské aktivity nebo prispévky/projevy
prizné.

Sponzorstvi nebo projevy prizné nesmi souviset se ziskanim
nebo udrzenim obchodni transakce a nesmi predstavovat
kompenzaci za poskytnutou sluzbu. Nesmi mit politicky ani
naboZensky charakter (podpora voleného zastupce, politické
strany nebo ndboZenské organizace).

Prispévky charitativnim organizacim musi byt poskytovany

pouze v zemich, kde jsou povoleny, z nezistnych pohnutek a
v souladu s dafnovymi a jinymi predpisy.

e \/ prirucce k implementaci etického kodexu,
GUIDE

kterad je zaméstnancim skupiny SPIE k dispozici
sitley na intranetu, jsou podrobnéji popsana pravidla,
ktera je treba dodrzovat, a jak se chovat v boji
proti korupci.

Tykda se to zejména postupld skupiny v oblasti vyuzivani
zprostiredkovatelll, sponzorstvi a prispévkd, dard a
pohostinnosti. Tyto postupy lze v pripadé potfeby doplnit o
zvlastni postupy pro kazidy subjekt skupiny SPIE, aby byly
zohlednény mistni zvyklosti a omezeni. Nesmi se vsSak
odchylovat od pravidel skupiny.



HOSPODARSKA SOUTEZ



SP

IE zakazuje jakékoli nekalé praktiky.

Jakékoli koordinované jednani, dohody s tfetimi stranami,
které by mohly omezit pfistup konkurentl na trh, narusit
volnou soutéZ nebo cenovou hladinu, ¢i organizovat
rozdelovani zakazek, jsou prisné zakazany.

Nedodrzeni pravnich predpist o hospodarské soutézi by mohlo
SPIE vystavit pfisnym financnim  sankcim  uloZzenym
antimonopolnimi organy, Zalobam a ndroklim na ndhradu
Skody a urokd, vylouceni z urcitych trh( a vaznému poskozeni
povesti.

IMPLEMENTATION

GUIDE
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covs

Pfirucka k implementaci etického kodexu poskytuje
zameéstnancum skupiny SPIE vysvétleni poZzadovaného
chovani, které je nutné dodrzovat v zajmu souladu s
pravnimi predpisy o hospodarské soutézi.




O

OBCHODOVANI| SE
SANKCIONOVANYMI
ZEMEMI




Mezindrodni obchodni omezeni a embarga uvalena na nékteré
zemé& mohou omezit schopnost skupiny SPIE provadét
obchodni transakce souvisejici s témito zemémi. SPIE se
zavazuje dodriovat platné zdkazy nebo omezeni
mezinarodniho obchodu.

Subjektim skupiny SPIE byl poskytnut postup uvadéjici zemé,
s nimiz je zakazan jakykoli obchod, a zemé, u nichz jsou
vyzadovany predbéziné kontroly k zajisténi souladu operaci.



o

SPRAVNOST
FINANCNICH VYKAZU

PLATBY
INTERNI AUDIT




¥ Finanéni vykaznictvi SPIE v Ucletnich zavérkach kazdé
organizace musi byt presné, spravné a pravdivé v souladu s
platnymi predpisy, ucetnimi zasadami a postupy interniho
auditu.

¥ SPIE zakazuje pfijimani nebo vystavovani faktur, které
neodpovidaji poskytnutym sluzbam, nebo jakékoli jiné jednani,
které by mohlo zpochybnit pravdivost ucetnich zavérek
spoleénosti. Skute¢ny plvod a vyuziti kazdé castky musi byt
mozné kdykoli zdGvodnit.

" Neni povolena zadna forma dohody, jejimZz ucelem nebo
dlsledkem je zachovani anonymity platce nebo pfijemce.

Vsichni zaméstnanci skupiny SPIE jsou povinni dodrzovat tyto
zasady a prispivat k pfesnému provadéni kontrol a auditd, at jiz
jsou provadény internimi utvary, statutarnimi auditory nebo
tretimi stranami jednajicimi jménem verejného organu.



KOMUNIKACE

DUVERNOST
INFORMACI

PRAVIDLA TRHU S
CENNYMI PAPIRY



Vsichni zaméstnanci, bez ohledu na své povinnosti, musi zajistit
kvalitu a pfesnost informaci sdélovanych v rdmci spole¢nosti i ve
vztahu k tfetim stranam.

Nesmi prozradit divérné informace, které maji k dispozici v ramci
svych povinnosti, mimo spole€nost, ani jinym zaméstnancim
SPIE, ktefi nejsou opravneéni tyto informace pfrijimat.

Informace o ziscich a ztratach, stejné jako o vyhledech SPIE,
akvizicich, prodeji nebo restrukturalizaci, obchodnich nabidkach,
inovacich a know-how jsou pfisné dlvérné, pokud nejsou
zverejnény. TotéZz plati pro veskeré informace tykajici se
zdkaznikd a dodavatel(.

SPIE je verejna spolecnost kétovana na burze, a proto musi byt
komunikace s médii pod dohledem, jelikoZ mize mit potencialni
dopad na dobré jméno spolecnosti. Vykonné vedeni a oddéleni
komunikace a vztah( s investory na Urovni skupiny nesou
odpovédnost za vztahy s médii, investory, finan¢nimi analytiky a
urady.

Zameéstnanci skupiny SPIE nesméji pfimo ani prostrednictvim
tfetich stran nakupovat nebo prodavat akcie SPIE, pokud
disponuji informacemi, které nebyly zverejnény a které by mohly
ovlivnit cenu akcii SPIE. Patfi sem zisky a ztraty, progndzy nebo
vyznamné akvizice ¢i prodeje.

Informace o této oblasti maji zaméstnanci skupiny SPIE k dispozici
na intranetu spolec¢nosti, v zdsadach a pravidlech etického
chovani na burze.



=0

RESPEKTOVANI
MAJETKU

KOMUNIKACNI SYSTEM



Vsichni zaméstnanci skupiny SPIE jsou povinni respektovat
integritu hmotného i nehmotného majetku skupiny SPIE
(ndbytek, budovy, stejné jako nazvy, znacky, patenty a jakékoli
jiné formy primyslového nebo dusevniho vlastnictvi), jakoz i
prava tfetich stran.

SPIE zakazuje vSem zaméstnanclm pouzivat majetek/aktiva
skupiny SPIE nebo je zpfistupnovat tfetim stranam pro ucely,
které jsou protipravni nebo nesouviseji s jejich Cinnosti.

SPIE zakazuje padélani dél patficich SPIE nebo tfetim stranam.
SPIE konkrétné zakazuje vytvareni nelegalnich kopii softwaru
pouzivaného SPIE nebo jeho neopravnéné pouzivani.

Pouzivani komunikacnich systém( a internetu je vyhrazeno pro
pracovni Ucely (pouzivani pro osobni ucely je tolerovano
v pfimérenych mezich a v pfipadech, kdy je to odlvodnéno
nezbytnou rovnovahou mezi soukromym a pracovnim Zivotem
zaméstnance).

SPIE zakazuje pouzivani komunikaénich systémU a internetu
k prenosu nebo pfijimani zprav ¢i obrazkd, které by mohly byt
povazovany za urazlivé nebo v rozporu s uctou k lidské
dlstojnosti, pfipadné k Ucasti na nezakonnych c¢innostech.



STRETY ZAJIMU




Rozhodnuti pfijatd v kontextu stretu zajm0G vyvoldvaji
pochybnosti nejen o kvalité téchto rozhodnuti, ale také o
bezdhonnosti osoby, ktera je pfijala, coz by mohlo byt pro
spolecnost pritézi.

Kazdy soukromy zajem, ktery by mohl byt v rozporu se zajmy
spolecnosti, musi byt nahldasen vedeni, aby bylo moziné situaci
posoudit.

Zameéstnanci jsou povinni nahlasit svému vedeni jakykoli
podstatny zajem, o kterém védi, Ze by jej mohli mit oni sami nebo
jejich rodinni pfislusnici a pratelé ve spolecnosti, s niz SPIE
provadi financni nebo obchodni transakce.

Zaméstnanci se musi zdrzet osobniho zasahovani do téchto
transakci.

Pokud zaméstnanci zastavaji volenou funkci, musi se zdrzet
zasahovani do rozhodnuti tykajicich se skupiny SPIE nebo
souvisejicich s ni.

Prirucka k implementaci etického kodexu vysvétluje
IMPLEMENTATION v s 7 s s s v . .
GUIDE pozadované chovani, které musi zaméstnanci skupiny
e, SPIE dodrZovat, aby se predeslo riziku stfetu zajmu.

foph




ZAVADENI ETICKEHO KODEXU —
SANKCE

® Kazdy subjekt skupiny SPIE musi uplatfiovat pravidla etického
kodexu, ktera se vztahuji na vSechny zaméstnance bez ohledu
na jejich funkci a odpovédnost. VSichni zaméstnanci jsou
povinni je dodrZovat a zajistit, aby je dodrzovaly i osoby, které
jim podléhaji.

® Kazdy zaméstnanec, ktery nastoupi do nékterého ze subjekt
skupiny SPIE, obdrzi kopii etického kodexu.

® Pokud zaméstnanec tato pravidla nedodrZi, jednd se o
prestupek, ktery mlZe vést k sankcim ze strany
zameéstnavatele.

Tyto sankce budou definovany a ukladany v souladu s platnymi
zakony kazdému dotéenému zaméstnanci a vsouladu s
platnymi postupy a pfi respektovani prav zaméstnance.

V souladu s platnymi pravnimi predpisy mohou tyto sankce
zahrnovat napomenuti, vytku, propusténi nebo vypovéd
z divodu pochybeni, aniz by tim bylo dotéeno pravo podat
stiznost u prislusného soudu.

® Maji-li zaméstnanci pochybnosti nebo celi-li etickému
problému, mohou o téchto pochybnostech nebo problémech
informovat svého pfimého nebo nepfimého nadrizeného,
pracovnika pro dodrZovani predpisi nebo etickou komisi,
zastupce zaméstnancu, pravni oddéleni nebo oddéleni lidskych
zdroju své organizace.



HLASENI| NEETICKEHO
CHOVANI

® Zaméstnanci mohou rovnéz nahlasit jednani nebo situace,
které jsou v rozporu s pravidly etického kodexu. V pfipadé
potfeby mohou vyuzit mechanismus oznamovani skupiny

vsouladu s platnymi predpisy v zemi, ve které Ziji nebo
vykonadvaji svou Cinnost.

® Zaméstnanci, ktery v dobré vife a z nezistného zajmu nahlasi
poruseni etického kodexu, nemohou byt uloZzeny zadné sankce.

PROFESIONALNI MECHANISMUS PRO HLASENI
NESOUHLASU SKUPINY JE POPISOVAN NA
WEBOVYCH STRANKACH SKUPINY NA ADRESE:

report.whistleb.com
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WWW.spie.com

SPIE

Kampus Saint-Christophe — Europa
10 avenue de I'Entreprise

95863 Cergy-Pontoise Cedex
FRANCIE

SPIE_Ethic Code —11/2021 — Navrh a vyroba: www.pastelle.fr


http://www.spie.com/

